DERNEGIN ADI:

Madde 1- Dernegin adt ANADOLU ESNAF SANAYICI VE i$ ADAMLARI DERNEGI’dir.
Dernegin kisa adit ANESIAD dur.

DERNEGIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde 2- Demnegin merkezi ISTANBUL ilidir. Dernek, Genel Kurul Karan ile subeler agabilir.
DERNEGIN AMACLARI:

Madde 3- Is diinyasinda hak ve adalet 6lgiilerine dayah ticaret kurallarimin yerlesmesini saglamak, is
diinyasinda yardimlasma ve dayanisma ruhunu olusturmak i¢in yola ¢ikan ANESIAD’IN temel
amaglari;

a-) Genelde tim toplumun 6zelde is hayatini olusturan igveren, igsgoren ve sermayedar kesimlerinin
giizel ahlak ¢ergevesinde; helal ve mesru yollarla kazang elde etmelerini tavsiye ve tesvik etmek,
Uyeleri arasinda kardeslik bilincini olusturarak her tiirlii paylasimi saglamak,

b-) Cagimiza ve gelecek nesillere bir medeniyet tasavvuru olusturma adina; Islami hassasiyetlere
duyarls, yetkin, giiglii bir organizasyon olusturmak. TURKIYE genelinde MALI ve EKONOMIK
yénden, bir IS ADAMI — ESNAF BIRLIGI organize etmek,

¢-) Birlikteligin giiciinden hareketle daha kapsamli, etkin, verimli, hayirli sonuglar elde ederek,
bolgesel ekonomik ve mali konularda zihinsel - fiziksel etkin ¢6ziim 6nerileri olusturmak,

d-) Toplumsal baris ve uzlagmanin siirdiiriildiigi bir ortamda, ilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinda bolgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek ulusal ekonomik
politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,

e) Issizligi engellemek, sosyal yardimlasmayi gelistirmek ve ahlaki degerleri nceleyen miiesseselerin
cogalmast i¢in her tiirlii girisimi 6zendirmek,

f-) Uyelerine ticari faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duyduklart her tiirlii bilgi destegini saglamaktir.
DERNEGIN FAALIYETLERI:
Madde 4- Dernek amacina ulagabilmek i¢in agagidaki faaliyetleri yapar:

a-) Dernek iilke ekonomisini kalkindirmak ve gelistirmek i¢in; Sanayici, esnaf ve Meslek sahiplerini,
bilim ve is adamlarini bir araya getirerek iilke yararina ¢aligmalarda bulunmak {izere biinyesinde
toplar. Teskilatlanip gelismeleri icin gerekli caligmalara tesvik eder.

b) Amaglar1 dogrultusunda her tiirlii siireli-siiresiz basin yayin faaliyetlerinde bulunur, basin yayin
organlarinda alani ile ilgili sayfalar, kdseler; radyo ve TV istasyonlari i¢in programlar, halka yonelik
video, sinevizyon, multivizyon ve benzeri programlar hazirlar, hazirlatir ve yayinlatir. Alani ile ilgili
olarak internet ortaminda her tiirlii faaliyette bulunur. Toplantilar,
kurslar,seminerler,konferanslar,paneller,sempozyumlar,kongreler v.b.tertip eder.



¢) Dernek, kurulus amaglar1 ayni olan en az 5 (Bes) dernek ile amacini gergeklestirmek tizere, iiye
sifatiyla bir araya gelmek suretiyle Federasyon kurabilir, kurulu olanlara katilabilir. Dernek amaci
dogrultusunda ¢aligan yerli ve yabanci 6zel ve resmi kurulusglarla, ticaret ve sanayi odalariyla,
borsalarla, meslek tesekkiilleriyle, vakiflarla, derneklerle, birliklerle, platformlarla, meclislerle ve
konseylerle isbirligi yapabilir, ortak projeler iiretebilir. S6z konusu yerli ve yabanci 6zel ve resmi
kuruluslarin, ticaret ve sanayi odalarinin, borsalarin, meslek tesekkiillerinin, vakiflarin, derneklerin,
birliklerin, platformlarin, meclislerin ve konseylerin yonetiminde bulunabilir, Yine dernek amaglar1
dogrultusunda sirket kurabilir, sirket ortaklig1 yapabilir. Biitiin bu islemler, yonetim kurulu karar ile
yapilir.

d-) Kiiltiirel, sanatsal ve sportif yarigsmalar, ses ve sahne gosterileri, 6zel giinler ve geceler, ziyafetler,
kermesler, sergiler, fuarlar ve gosteriler diizenler.

e-) Arsiv olusturur, plan ve proje yaptirir, bunun i¢in yarigma agar ve bu yarigmalarin sonucunu
uygular.

f-) Dernek amaglar1 dogrultusunda her tiirlii hizmeti sunabilmek i¢in vakif kurar. Dernek amaglarina
ulasabilmek, gelir elde edebilmek igin iktisadi igletme tesis eder, ticari isletmeler ve kooperatifler
kurar. Biitlin bu iglemler yonetim kurulu karar ile yapilir. Dernek bu faaliyetleri igin gerekli personeli
istihdam eder ve yetistirir.

g-) Dernek merkezinin ve subelerinin faaliyetlerini yiiriitmek i¢in her tiirlii taginir ve tasinmaz mal
edinebilir. Gayrimenkuller iizerinde Dernek leh ve aleyhine her nevi irtifak, kira, suf’a gibi haklar
iktisap eder veya verir;terkin veya fekh edebilir. Tasinmaz mal satin alma veya tasinmaz mallarin

satiginda, genel kurul tarafindan yetkilendirilmesi gerekir.

h-) Ogretim ve egitimi kalkinmanin temel unsuru kabul ederek bu alanlarda, dgretim kurumlarinin
kurulmasini tegvik eder veya bizzat gergeklestirir, her tiirlii burs verir, sosyo ekonomik konularda her
tirlii aragtirma yaptirir. Kalkinmamizin dengeli ve sosyal adalet diizeni i¢inde olmasi gerektigine
inanir. Sermaye emek ve tesebbiisiin birbirlerini tamamlayan ana unsurlar olmasi sebebi ile haklarin
korunarak yurt kalkinmasinda faydali bir igbirligi i¢inde geligmelerine yardimei olur.

1-) ANESIAD’1n Yo6netim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde ¢alisan komisyon ve ¢alisma gruplarimin,
olusturdugu goriisler, diizenledigi etkinlikler ve yayinladigi raporlarin iilkenin genel siyasi, ekonomik
ve sosyal sorunlarina ¢oziim liretmek amaci ile gergeklestirildigi noktasindan hareketle, bu
faaliyetlerin genis bir kamuoyu tarafindan bilinmesi ve faydalanilmasi i¢in yurti¢i ve yurtdisi tanitim
caligmalar1 yapar.

i-) Turkiye is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi; istihdam, ¢caligma hayati kosullari, egitim, ¢evre
koruma ve sosyal glivenlik alanlarinda is diinyasinda diisiince ve hareket birliginin saglanmasi
yoniinde ¢alismalar yapar.

j-) Is diinyasinin, yabanci iilkelerde, uluslararasi entegrasyonlarda ve platformlarda etkili olarak temsil
edilmesinin saglanmasi yoniinde calismalar yapar ve gerektiginde Tiirkiye disinda uluslararasi
temsilcilikler acar, yurt disinda bulunan kuruluslara iiye olur.Amagclarina yonelik alanlarda ulusal ve
uluslararasi projelerin paydasi, tarafi veya katilimcisi olabilir. Amaglarini gergeklestirmek amaciyla
yerli ve yabanci kuruluslardan her tiirlii fon, hibe veya yardim alabilir.

k-) Dernek amacini gergeklestirmek igin, iiyelerinin katildig1 ¢calisma komisyonlari ve davet edilen
uzmanlarim katildig1 ¢aligma gruplari olusturur. Komisyon ve ¢alisma grubu faaliyetlerinin
sekretaryasini, biinyesinde istihdam ettigi uzman kadro ile yiiriitiir.



1-) Is diinyasini temsilen ulusal ve uluslararasi politika belirleme ve karar alma siireclerine dogrudan
katilim saglar veya goriislerini etkili bir bigimde aktarir. Bu ¢ergcevede olusturulan goriis, belge, rapor
ve benzeri unsurlar1 dogrudan kamuoyuna, TBMM’ye, Hiikiimete, kamu kurum ve kuruluslarina
aktarmak ve iletisimde bulunmak amaciyla, her tiirlii yazili ve gorsel iletisim aracimi kullanir.

m-) Gengligi kotii aligkanliklardan korumak igin ¢aligmalar yapar. Dernek, tiiziigiinde belirlenen
amaglar dogrultusunda, dernek iiyelerinin bilgi ve tecriibelerinin artmasi i¢in, yurti¢inde ve yurt
disinda, yaz-kis kamplari ile geziler, sportif faaliyetler diizenleyebilir, bu konuda komisyonlar
kurabilir. Bu faaliyetlere, yurt iginden ve yurt disindan dernek ve kuruluslarin da istiraklerini tesvik
ederek katilimlarini saglayabilir. Bu tiir miiesseselere her tiirli ayni ve nakdi yardimda bulunur. Bu
konuda egitim danigsmanlarindan yararlanir, gerekirse dernekte Egitim Danigsmanlig1 birimi olusturur.
Ihtiyag halinde dernek biinyesinde Halkla Iliskiler ve AR - GE birimleri olusturur, bu sahadaki
uzmanlardan istifade eder. Degisik konularda anket calismalar1 yapar veya yaptirir.

n-) Esnaflarla ilgili her tiirlii ¢alismay1 yapar, Esnaflar arasinda isbirligini, Esnaf ve isadamlarinin
isbirligini gelistirmek icin faaliyetlerde bulunur, Esnaf birlikleri ile Isbirligi yapar, Esnaflarin
sorunlart ile ilgili caligmalar1 yapar.

6-) Dernekler Kanununun miisaade ettigi isleri yapar.

UYELIK:

Madde 4- Dernekler Kanununun 6ngérdiigii kosullar tagiyan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimsemis ve bu amag dogrultusunda ¢aligmayi kabul etmis herkes, dernege iiye olmak igin
bagvurabilir.

Madde 5- Yazili olarak iiyelik bagvurusu, Dernek Ydnetim Kurulunca en ¢ok 30 (Otuz) giin i¢inde
karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Uyelik bagvurusu gerekce
gosterilmeksizin reddedilebilir. Hi¢ kimse tiyelige zorlanamaz.

Madde 6- Hi¢ kimse demekte iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina sahiptir.

Madde 7- Dernege iiye olma hakkini kayip edenlerle, dernek tiiziigiine aykir1 hareketlerinden dolay:
¢ikarilma karar verilenlerin iiyelikleri sona erer. Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti
halinde iiyelik kaydi yonetim kurulunca silinir. Dernek tiiziigline aykir1 hareketlerinden dolay1
¢ikarilanlarin genel kurula itiraz hakk: vardur.

Madde 8- Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin genel kurulda bir oy hakk: vardir. Uye
oyunu bizzat kullanir.

Madde 9-) Fahri Uyelik(Onursal iiye) : Dernek gayesine hizmet etmis veya edecegine inamlan yurt
iginde ve yurtdiginda Ilim, fikir veya sanat eserleri ile insanliga fevkalade hizmetleri olan kisilerden
fevkalade yardim ve faydalar saglamis olanlara Yonetim Kurulu’ nun karan ile fahri tiyelik unvani
verilebilir. Dernekler Kanunu’nda Tiirk Vatandaglarina iligkin aranan gartlardan bagka, o yabancinin
Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir. Bunlardan fahri iiye olacaklar i¢in ikamet
sart1 aranmaz.

Fahri Uyelik sifat1, muhatabin kabulii ile tekemmiil eder. Fahri {iyelerin genel kurulda oy haklar
yoktur. Fahri iiyeler istedikleri takdirde aidat ve bagigta bulunabilirler

DERNEK GENEL KURULU:

Madde 10- Genel kurul, dernegin en yetkili organi olup delegelerden olusur.



a-) Dernegin subesi olmamasi1 durumunda; delegeler dernegin tiim tiyeleridir.

b-) Dernegin subesi olmasi durumunda: Dogal Delegeler (Genel Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Sube Bagkanlari) ve se¢ilmis delegeler (her subede 10 iiyeye 1 delege) vardir. Her sube delegeleri
subeye kayith iiyeler tarafindan 10 {iye i¢in bir delege segerek Genel kurul delegesini belirler.

Madde 11- Dernek olagan genel kurul toplantilarini, iki yi1lda bir Subat ayinda yapar. Olagan toplanti
diginda genel kurul yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iiyelerinden beste birinin yazil1 istegi iizerine olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim
kurulunca ¢agrilir. Denetleme kurulunun veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaat:
tizerine mahalli sulh hukuk hakimi durugma yaparak tiyeler arasindan ii¢ kisilik bir heyet genel kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Madde 12- Y6netim Kurulu, demek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeleri tespit
eder. Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az 15 (Onbes) giin dnceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi nedeni ile toplant1 yapilamazsa, ikinci
toplantimin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak
zaman, bir haftadan az, altmig giinden fazla olamaz. Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantimn geri birakma tarihinden en geg alt1 ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya ¢agr usuliine gore yeniden davet edilir. Toplanti, Genel Kurula
katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasimn katihmu ile yapilir. i1k toplantida yeter sayis1
saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, dernek

yonetim ve denetleme kurullari iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Madde 13- Dernek genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula
katilacak iiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler. Tiizliglin 14. Maddesinde belirtilen yeter say1 saglanamamaigsa, durum bir tutanakla tespit
edilir. Toplanti, yonetim kurulu bagkam veya yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ve katip secilerek
divan heyeti olugturulur. Toplantinin yénetimi divan heyeti tarafindan, giindemi y6netim kurulu
tarafindan belirlenir. Kéatipler toplant: tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar, toplant
sonunda biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Madde 14- Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriigiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

GENEL KURUL GOREVI VE YETKILERI:
Madde 15- Asagidaki yazili hususlar genel kurulda gériisiiliip karara baglanir.

a-) Dernek organlarinin se¢ilmesi,

b-) Dernek tiizligliniin degistirilmesi,

¢-) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goériisiilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,

d-) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e-) Dernek i¢in tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, ipotek
edilmesi, veya ipotegin ¢oziilmesi, bagislanmasi veya devredilmesi gibi iktisadi ve iltizami hususlarda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,



f-) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, bir federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar
vermek,

g-) Dernekten ¢ikarilan iiyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak,

h-) Dernegin fesih edilmesine karar vermek,

i-) Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatin genel kurulca yapilmasini 6ngordiigii diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

j-) Dernek subelerinin agilmasini kararlastirmak ve kurucularina yetki vermek.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:

Madde 16- Genel Kurula ancak 10. maddede gosterilen iiyeler katilabilir ve oy verebilir. Tiiziik
degisikligi ve fesih digindaki kararlar, katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Dernek organlarinin
se¢imi, gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Madde 17- Bu tiiziikte bagka bir hiikiim bulunmadig hallerde, demegin tiim organlan salt ¢ogunlukla
toplanir; kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alnir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI, NE SURETLE SECILECEGI, ASIL VE
YEDEK UYE SAYISI:

Madde 18- Yoénetim Kurulu yedi as1l ve yedi yedek iiyeden olusur ve genel kurulca segilir. Asil
iiyelerden bosalma oldugu takdirde yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Bir kigi yonetim
kurulu asil iiyeligine art arda enfazla ii¢ defa segilebilir. Yonetim kurulu agagidaki hususlan yerine
getirir:

a-)Dernegin amacinin gerektirdigi ¢aligmalar1 yapmak, kararlart almak ve bunlar1 uygulamak,

b-) Dernegi temsil etmek veya bu hususlari kendi liyelerinden bir veya bir kagina yetki verme,

¢-) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi
hazirlayarak genel kurula sunmak. Biit¢eyi uygulamak ve kayitlarim yiiriitmek,

d-) Yonetim Kurulu liyeleri arasindan bir kigiyi genel bagkan secer. Genel bagkan, Yonetim kuruluna
baskanlik eder.

e-) Dernek tliziigliniin ve mevzuati kendisine verdigi diger isleri yapmaktir.

f-) Yonetim Kurulu gérev boliimii yaparak bagkan ve yardimcilarini segilenler arasindan belirler.
Dernek yonetim kurulu en az ayda bir kez dnceden kararlastirilan belirli glin ve saatte ¢agrisiz
toplanir. Karar oy ¢oklugu ile alir.

g-) Dernek adina dava agmaya karar ve yetki vermek, acilacak davalarda husumete ehil olmak,

h-) Gerekli gordiigii konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar kurmak veya kaldirmak,

i-) Dernegin i¢ isleyisine ve 6zellikle kuracagi komisyon, kurullarin isleyisine iliskin i¢ yonetmelikler
hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

Madde 19- Yoénetim kurulunun iiye sayis1 bogsalmalar sebebi ile yedeklerinin de getirilmesin den
sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asag1 diiserse genel kurul mevcut yonetim kurulu tiyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek



iiyelerinden birinin bag vurmasi iizerine mahalli sulh hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasinda
sececegi lig kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirilir.

DENETLEME KURULU:

Madde 20- Denetleme Kurulu, 3 (iig) asil ve 3 (Ug) yedek iiye olmak iizere Genel Kurulca segilir.
Denetleme kurulu; demegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aliyma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarimi bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

ORGANLAR:

Madde 21-

A) Yonetim Kurulu Organlar::

a-) Genel Bagkan: Yonetim kurulu adina dernegi temsil eder. Genel kurul ve yonetim kuruluna
bagkanlik eder. Gerektiginde dernek adina demeg verir. Genel bagkanin yoklugunda baskan yonetim
kurulu iiyelerinden birini gecici olarak genel baskanligina tayin eder.

b-) Genel Sekreter: dernegin biitlin yazigma islerini ytrtiir.

¢-) Genel Muhasip: dernegin mali iglerini yliriitiir ve hesaplarini tutar.

B-) Diger Organlar:

Dernekte baska organlarda kurulabilir. Ancak bu organlara genel kurul ve denetleme kurulu gorev,
yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

Madde 22- Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve
denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren Genel Kurul Sonug Bildirimi
ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEK KURUCULARI:

Madde 23- Dernegin Kurucular sunlardir:

Adi Soyad: Uyrugu Meslegi Adres

SUBELER:

Madde 24- Gerekli sartlar oldugunda subeler acilabilir. Subeler agildiginda isleyis bigimini genel
kurul belirler.

Madde 25- Sube ii¢ kurucu iiye ile genel kurulda kurulur. Alt1 ay iginde se¢im yaparak bir yonetim
kurulu subeye kayith iiyelerce dernek bagkanligi se¢imi prosediiriine uygun bir gekilde segilir.
Subelerin kongreleri iki yilda bir kasim ayinda yapulir.

Madde 26- Sube yonetim kurulu {i¢ asil, li¢ yedekten olugur. Yonetim kurulu subeyi yonetir, genel
merkezle olan baglantiy1 saglar, her sube kendi iginde 3 kigilik bir denetleme kurulu seger.



GIRIS - YILLIK AiDAT MIiKTARI:

Madde 27- Dernek iiyelerinin ddeyecekleri yillik aidat miktar1 genel kurul karar ile belirlenir.
DERNEGIN GELIRLERI:

Madde 28- Dernegin gelir kaynaklar

a-) Uye aidatlar,

b-) Dernekge yayinlanan, tertiplenen eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans, gezi, kermes,
sergi gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢-) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d-) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan
olusur.

e-) Dernek, dis iilkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan yardim alabilmek i¢in
I¢isleri Bakanligindan izin almak zorundadur.

DEFTER VE KAYITLAR:

Madde 29- Dernek, asagida yazili defterleri tutar:

a-) Karar Defteri,

b-) Uye Kayit Defteri,

c-) Evrak Kayit Defteri,

d-) Demirbag Defteri,

e-) Isletme Hesab1 Defteri,

f-) Alind1 Belgesi Kayit Defteri (EK- 10),

g-) Envanter Defteri

Ayrica Yonetim Kurulu karan ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

GELIR VE GIDERLERDE USUL:

Madde 30- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 0Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.



Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, onbes
giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI:

Madde 31- Dernegin i¢ denetim dernek kanunu ve dernek tiiziigiine gore, denetleme kurulu tarafindan
gergeklestirilir. Ancak dernek tiiziiglinde, *dernek tiiziigline gore" hiikmii getirilerek belirtilmig
olmakla birlikte, yeterli agiklik bulunmayan durumlarda, bu eksigi tamamlamak, iiyelerle, dernek
organlar1 ve gorevlerine tiim dernek faaliyetleriyle, islemlerinde yol géstermek ve yardimeir olmak
amaci ile tek veya ayr ayr1 birim metinler hazirlanip genel kurulun onaymndan gegirilmek suretiyle
yiiriirliige konacak yonetmelikler ¢ikarabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 32- Tiiziik degisikligi hallerinde Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tiyelerin iigte ikisinin
katilimryla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiziik degisikligi kararlari, toplantiya katilan {iyelerin iigte
iki ¢ogunluguyla alinir.

FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI:
Madde 33- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Dernegin feshi halinde

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.



Ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Dernegin feshi karari, toplantiya katilan {iyelerin tigte iki cogunluguyla alinir. Fesih karart ile
birlikte mallarin nereye devredilecegi hususu da ayrica karar altina alinir.

HUKUM EKSIKLIiGi:

Madde 34- Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen gikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

EK MADDELER:
EK MADDE 1- Hakem Kurulu

ANESIAD, gerek iiyelerinin kendi aralarinda gerekse iiyeleri ile iigiincii sahislar arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimii amaciyla bir Tahkim Kurulu olugturur. Tahkim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan iiyeler arasindan segilen 3 asil ve 2 yedek kisiden olugur ve ilgililerin bagvurusu iizerine,
yiiriirliikteki tahkime iligkin hiikiimlere uygun olarak hazirlanmig ANESIAD Tahkim Kurallari
cergevesinde hizmet verir ve gorev ifa eder.

EK MADDE 2- Disiplin Kurulu
Genel kurul tarafindan iiyeler arasindan segilen 3 asil ve 2 yedek kigiden olugur. Dernek iiyelerinin
Tiiziikge saptanan dernck amaglarina ters diisen faaliyetlerini ANESIAD Disiplin Kurulu ¢alisma

kurallan g¢er¢evesinde aragtirir ve Yonetim Kuruluna rapor eder.

EK MADDE 3- Yiiksek Istisare Kurulu:

Yiiksek Istisare Kurulu, dernegin iist diizey danigma organidir. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.
Kurulun biitiin iiyeleri, Dernek Yo6netim Kurulu tarafindan segilir. Toplam iiye sayis1 30°dan fazla
olamaz. Kurulda, kurum i¢i ve kurum dig1 olmak tizere, iki tiir iiyelik vardir. Kurum i¢i iiyeler;
dernege kayith kisiler arasindan segilir. Kurum dig1 iiyeler; toplumun her kesiminden, basta
ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlar olmak iizere, sahasinda uzman ve bilge kisilerden segilir.
Yiiksek Istisare Kurulu, Yénetim Kurulu’nun gagrisi iizerine toplanir. Yiiksek Istisare Kurulu’nun
se¢imi ve azledilmesi, ¢calisma sekil ve sartlarmi Yo6netim Kurulu belirler.

EK MADDE 4- Gen¢ ANESIiAD Kurulu:

Yonetim Kurulu’na bagh olarak Geng ANESIAD Kurulu 18-29 yas arasinda olan girigimcileri ve
yoneticileri veya gelecekte girisimci olma ve yOneticilikte bulunma potansiyeline sahip gengleri ig
hayatina hazirlamak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

EK MADDE 5- Dernegin Bor¢lanma Sekli:

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda



olabilecegi gibi, nakit olarak da olabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklart ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz

GECICi YONETIM KURULU
1-Ali KILAVUZ- Baskan
2-Omer CICEK- Uye

3- Mehmet Ali GONDUZ- Uye
4- Niyazi DILEK- Uye

5- Resul KAYA-Uye

6- Ramazan BOLUK- Uye
7-Ahmet KURT- Uye




